Beskrivelse
Horisonten afdeling Esrum

Om skolen

Horisonten er Gribskov Kommunes samlede specialundervisningstilbud.
Horisonten bestar af fem afdelinger beliggende i Ramlgse, Graested,
Esrum, Tisvilde og Vejby og udggr tilsammen kommunens samlede
specialtilbud. Skolen har egen skolebestyrelse, ledelse og
administration.

Horisonten tilbyder et specialpadagogisk undervisningsmiljg, hvor
eleverne er fordelt i mindre klasser.

Horisontens afdelinger har ens veerdigrundlag og specialpadagogisk
fundament, hvor udgangspunktet er, alle bgrn ggr det bedste, de kan.
Dette kommer i det daglige til udtryk gennem en anerkendende tilgang
til eleverne, hvor medarbejderne mgder eleverne nysgerrigt og altid
kigger bagom elevernes umiddelbare adfzerd. Al adfeerd ses som et
udtryk for nogle behov og en invitation til de voksne til at forsta, hvad
der er pa spil for eleven. For at vores elever kan ggre det bedste, de kan,
sa afspejler de padagogiske og fysiske laeringsmiljger deres behov. Det
geelder f.eks. visuelle understgttelser, genkendelig struktur, rammesatte
pausesystemer og muligheder for afskeermning.

Afdelingerne adskiller sig fra hinanden ved, at de enkelte afdelinger har
seerlige paedagogiske og didaktiske indsatser.

Horisonten arbejder med afszet i en dynamisk klassedannelse, hvor
bade faglige og sociale kompetencer er i fokus, i arbejdet med elevernes
trivsel, leering og udvikling. Der undervises i fagreekken efter det
udvidede undervisningsbegreb.

Malgruppe

Hos afdeling Esrum er malgruppen elever med begavelse indenfor
normalomradet med komplekse behov. Det kan vise sig som
socioemotionelle vanskeligheder og opmaerksomhedsvanskeligheder af
en sadan grad, at det medfgrer alvorlig mistrivsel.

Generelt har eleverne sveert ved at trives i det traditionelle skolesystem.
Malgruppen profiterer aktuelt ikke af undervisningen i et alment
undervisningstilbud, ej heller med stgtte. Malgruppen har behov for et
mindre, overskueligt og forudsigeligt paedagogisk miljg for at kunne
leere og udvikle sig bade fagligt og socialt.

Vanskelighederne kan f.eks. komme til udtryk ved:
e sveere vanskeligheder ved at imgdekomme og honorere
alderssvarende krav og forventninger i hverdagen.
e udfordringer i forhold til fglelsesregulering.
e socialkognitive vanskeligheder.
e eksekutive udfordringer.
o fagligt lavt selvveerd.
e nederlagspraeget adfeerd.

Lovgrundlag

Elever kan visiteres til Horisonten via Folkeskoleloven § 20 stk. 2.




Formal

Formalet med et skoletilbud hos Horisonten er, at:
o fremme elevernes faglige, personlige og sociale kompetencer,
sa de kan trives bedre bade i skolen og i deres daglige liv.

e hjalpe eleverne til at udvikle strategier til at tackle og handtere
deres individuelle udfordringer.

Hos afdeling Esrum betyder det konkret, at der arbejdes med:

e hjeelp til at udvikle elevernes evne til at forsta, samt navigere i
sociale interaktioner og relationer.

e hjaelp til at kunne udtrykke og handtere fglelser konstruktivt,
som styrker forholdet til andre mennesker.

e at udvikle personligt tilpassede strategier, der hjelper eleverne
med at fgle sig mere trygge og mindre overvzldet af krav.

e at hjeelpe og stgtte eleverne til at udvikle gode strategier til at
planlaegge, organisere, treeffe beslutninger og regulere deres
adfeerd.

e at skabe faglig progression.

Padagogisk og didaktisk
tilgang og metode

Horisonten afd. Esrum traekker pa en narrativ og systemisk tilgang, hvor
fokus er pa at fremhaeve elevens ressourcer, Igsninger og positive mal,
frem for at fokusere pa problemer og begraensninger i elevens liv.
Herudover arbejder afd. Esrum med en integreret indsats. Det betyder,
at det er de samme medarbejdere, der underviser eleverne og star for
det socialpaedagogiske arbejde med at understgtte elevernes sociale og
personlige udvikling. Saledes far eleverne og medarbejderne teette og
udviklende relationer som fremmer indlaeringen og udviklingen hos
eleverne. Derfor er afd. Esrum ogsa et heldagstilbud.

Pa Horisonten afd. Esrum er lzeringsmiljget kendetegnet ved:

¢ mindre undervisningsfeellesskaber.

e et trygt ogroligt laeringsmiljg med en hgj grad af struktur, faste
rutiner, forudsigelighed og genkendelighed, herunder visuel
understgttelse.

e mulighed for afskaeermning og pauser.

e teet st@tte og guidning i fagligt arbejde med individuelt
tilrettelagt st@gtte hvor krav og forventninger afstemmes i
forhold til niveau og dagsform.

e medarbejdere som arbejder mentaliserende,
tilknytningsbaseret og relationskompetent.

e low arousal og stressreducerende tilgang.

e at hver elev har en fast kontaktvoksen.

Det socialpaedagogiske arbejde har blandt andet fokus pa:
e social traening.
e treening af mentaliseringsevne.
e opbygning af mestringsstrategier.
e generel forberedelse til et liv efter Horisonten.
e ateleverne kan indga i en skolekontekst — og nar muligt bevaege
sig imod almen skole.
o fplelseshandtering og -regulering.
e at understgtte eleverne i at indga i sociale faellesskaber.

2/4




e at give vores elever kontinuerlig positiv feedback og forstgrre og
bevidne det, der lykkes.

e at udvikle og understgtte gode strategier ift. det sociale samspil
med jeevnaldrende, herunder at afkode de sociale spilleregler,
at forsta egne og andres indre tilstande, at udtrykke sig relevant
i konfliktsituationer, at fa gje pa alternative handlemuligheder.

Foraeldresamarbejde

Der er et tet og udvidet foraeldresamarbejde pa Horisonten. Forzeldre
er vigtige samarbejdspartnere og det tillidsfulde samarbejde skaber de
bedste udviklingsmuligheder for eleverne. Horisonten inddrager
foreeldrene og deres specifikke viden, som eksperter pa egne bgrn.

Samarbejdet er kendetegnet ved daben dialog og kommunikation i det
daglige og gennem faste arlige mgder. | samarbejdet er der altid fokus
pa elevens styrkesider, og en anerkendelse af foraeldrenes kendskab og
oplevelser — samt at foraeldregruppen kan vaere i en sarbar position
grundet deres barns udfordringer og historik.

Ved opstart pa Horisonten inviteres foraeldrene til et opstartsmgde,
hvor vi begynder samarbejdet, herunder gennem forventnings-
afstemning og overlevering pa hidtil skole- og bgrnehaveerfaring.
Herefter udveksles Igbende viden, oplevelser og synspunkter om
barnets trivsel samt faglige og sociale udvikling med udgangspunkt i
dagligdagen og de Igbende faglige, personlige og sociale fokuspunkter
for barnet.

Praktiske oplysninger

Abningstider
Afdeling Esrum er et heldagstilbud, hvilket betyder at abningstiden er kl.
7.45-15.45 mandag-torsdag og kl. 7.45-14.45 fredag.

Afdelingen holder dbent i ferier svarende til kommunens dbningstider i
den almene fritidsordning. Der er saledes ogsa lukkedage- og uger jf.
kommunes folkeskoler.

Eleverne i 6-10 klasse kan tilmeldes Gribskovs Ungdomsskole i et saerligt
tilrettelagt klubtilbud med specialpadagogiske ressourcer og
kompetencer.

Kapacitet samt organisering
Afdeling Esrum er normeret til 64 elever, fordelt pa 8 klasser fordelt pa
indskoling, mellemtrin eller udskoling.

Undervisningen foregar i mindre klasser med ca. 8 elever. Det er et fast
team af leerere/padagoger/ medhjalpere, som i feellesskab planlaegger,
udfgrer og evaluerer undervisningen og socialpaedagogiske aktiviteter,
med fokus pa elevernes szrlige stgttebehov samt udviklingspotentiale.

Transport
Transport kan ydes efter reglerne i henhold til Folkeskoleloven § 26.
Bemaerk at der ikke er kgrsel i ferierne.

Kontaktoplysninger

Horisonten afd. Esrum
Tingbakken 10
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3230 Graested

TIf: 7249 9280
horisonten@gribskov.dk

Visitation og revisitation Elever visiteres til Horisonten gennem Gribskov Kommunes
visitationsproces.

Nar en elev er visiteret til Horisonten, vil der arligt tages stilling til
revisitation med blik pa elevernes laring, udvikling og trivsel.
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